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Gunter Peters
Dipl.-Kommunikationswirt

Anschrift Biiro: Friedrichstrale 95
10117 Berlin
Telefon: 030 .20 67 3097
Mail: kontakt@gpeters.de
Web: www.gpeters.de
Jahrgang: 1957
Ausbildung: Studium der Gesellschafts- und Wirtschaftskommunikation an der

UDK Berlin, Diplom 1982

Fortbildungen: Mehrjahrige Aus- und Weiterbildungen am CIRCADIAN Institut flr
Psychosynthese und zum Systemischen Coach bei der ISCO AG
sowie an der Freien Universitat Berlin (Unternehmertum in der
Wissensgesellschaft), Fortbildungen in Energetischer Psychologie
(EFT/MET, EDxTM-Level-1-Trainer, Quick Remap); akkreditierter
INSIGHTS MDI® Berater/Master

Berufserfahrungen:  Langjahrig projektverantwortlicher Konzeptioner in internationalen
Agenturen in Frankfurt, Melbourne, Hamburg sowie freiberuflich ¢
Coach seit 2000 « Workshops / Moderationen; Trainer/Dozent der

Weiterbildung zum Systemischen Gesundheits-Coach der ISCO AG
Schwerpunkte: Einzel-, Team und Gruppen-Coachings:

Personlichkeitsentwicklung « Kommunikation « Konflikt « Anti-Stress ¢
Change Management « Emotionale und soziale Intelligenz ¢ Fihrung
Karriere * Auftritt/Prasentation * Kreativitat « Motivation * Outplacement ¢
Vision * Sinn *« Work-Life-Management
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Klienten: Fuhrungskrafte aller Ebenen und Mitarbeiter von borsennotierten AGs
Uber mittelstandische Unternehmen bis zu Freiberufler und
Privatpersonen

Branchen: Automobil, Bank, Chemie, Consulting, Dienstleistung, Handel, Industrie,
Konsumgiiter, Kultur, Medien, Non-Profit, Offentliche Verwaltung,
Transport, Umwelt, Universitat, Weiterbildung

Referenzen: Gute: Einzelpersonen und Teams in den o0.g. Bereichen
Kooperationen mit: Management Circle AG, Lee Hecht Harrisson sowie ISCO AG
Qualitatssicherung: Inter- und Supervisionen; relevante Weiterbildungen

Mitgliedschaften: DBVC Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
DPG Deutsche Psychosynthese Gesellschaft e.V.

Honorar: auf Anfrage / auftrags- und personenabhangig
Veroffentlichungen:  Vortrag an der Urania, Berlin / Artikel in Vorbereitung

Coaching-Ansatz: Meine Haltung ist I6sungsorientiert und systemisch-integrativ. Mich
fasziniert Starke, die aus echtem Vertrauen erwachst und dem, was im
Leben wirklich tragt. Sinnvolle Orientierung bieten mir dabei das
Menschenbild der Psychosynthese nach Roberto Assagioli sowie mein
gesunder Menschenverstand. Sofern passend nutze ich auch Techniken
der Energetischen Psychologie, die meine Methodenvielfalt als Coach
innovativ bereichern. Meine Uberzeugung: Erst wenn emotionale
Klarheit herrscht kann es auf dem Weg zum Ziel erfolgreich
weitergehen. Vorher findet echte Veranderung nicht wirklich statt.

Vorgehensweise: Mein ressourcen- und wertorientierte Methoden-Mix hangt individuell
vom jeweiligen Auftrag, der Zielvereinbarung und dem
Erkenntnisinteresse der Klienten ab. Sie wird angemessen transparent
gemacht und erstreckt sich im Allgemeinen Uber folgende Phasen:

1. Zielfindung und realistische -konkretisierung
2. Prozessarbeit

3. Transfersicherung und Abschluss

Stand: 20M vDBVC
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